
หลกัสตูร ถอดรหสั 7 Habits...บคุลกิหวัหนา้งานแหง่ประสทิธผิล

วนัพฤหสับดทีี ่23 มนีาคม 2566
ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขมุวิท 20

หลกัสตูร 1 วนั

ทา่นละ 3,900 บาท ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 7 %
เฉพาะนติบิคุคลสามารถหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 3% ได ้
ราคานี้รวมเอกสาร อาหารว่างและอาหารกลางวันตลอดหลักสตูร

***สามารถหกัคา่ใชจ้า่ยทางภาษไีด ้200% ของคา่ใชจ้า่ย
จรงิ ตามพระราชกฤษฎกีาฉบบัที ่437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ.
2548 เป็นตน้ไป

1.ท าไมตอ้งอบรมหลักสตูรนี้?...เหตุผล & ความทา้ทาย 
(Challenge)เคยเจอหรอืรูส้กึอย่างนี้มัย้...? 

1.ตอนมอบหมายงานก็ดเูขา้ใจดแีตพ่อตามงานผลลัพธผ์ดิคาด

2.บางคน สอนแลว้ ย ้าก็แลว้ ก็ยังไม่เปลีย่น ฉันเลยดงึงาน

กลับมาท าเอง

3.บางเรือ่ง ทมีงานท าผลงานไม่ไดด้ังใจ ก็เกดิแรงกดดัน

เครยีด พลอยคดิอะไรไม่ออกไปดว้ยร่วมกนัคน้หาทางออก

ผา่นหลักสตูรนี้...

2.วัตถปุระสงค ์(Aim)

เพือ่ส ารวจและพัฒนาภาวะผูน้ า & ทกัษะการเป็นหวัหนา้งาน 
(Supervisory skill) ดว้ย 7 Habits โดยมุ่งตอบโจทย ์4 ประการ 

ไดแ้ก.่..

1.จะสรา้งใหต้ระหนักเห็นความส าคัญในการพัฒนาภาวะผูน้ า&
ทกัษะทีจ่ าเป็นดว้ย 7 Habits ท าอย่างไร?

2.จะลดภาระงาน พัฒนาทมีงาน และไดผ้ลงานออกมาด ีทนัเวลา 
ดว้ยการสือ่สารเชงิบวก ไม่คุมเขม้เกนิไป ท าไดอ้ย่างไร?

3.จะสือ่สารใหเ้กดิการปรับเปลีย่นทศันคต ิ พฤตกิรรมอย่างไดผ้ล
เพือ่เพิม่ผลการปฏบิตังิาน ท าอย่างไร?

4.จะพลกิอารมณ์ใหเ้ป็นบวก เพือ่พรอ้มเผชญิสถานการณ์ปัญหา
ต่างๆ ท าอย่างไร?

หลกัการและเหตผุล
เขา้ใจภาพรวม การพัฒนาภาวะผูน้ า&ทักษะทีจ่ าเป็นดว้ย 7 Habits…เพือ่ Aim 1
•9 คุณสมบัตแิหง่ 7 Habits Leadership: แบบส ารวจตนเอง
•7Habits กับ การเจรญิกา้วหนา้ของชวีติการท างาน (MaturityContinuum)
•7Habits กับ การมองในภาพรวม (Overview): นยิาม & หลักกาส าคัญ
•Private victory (เพิม่ประสทิธผิลระดับบคุคล): Habit 1-3
•Public victory (เพิม่ประสทิธผิลระดับทมี): Habit 4-6
•Sustainable victory (เพิม่ประสทิธผิลใหย่ั้งยนื): Habit 7
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน 7 Habits จากเคา้โครงเรือ่งจรงิ
•2C…กญุแจคลีค่ลายความขัดแยง้สูก่ารประสานพลัง (Collaboration)
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน 7 Habits จาก Jeff Bezos’ success story
•3 กลา้...ตน้แบบแหง่ผูร้เิริม่ท ากอ่น (Be Proactive)
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน 7 Habits จาก Steve Jobs’ success story
•SMARTER…7 เคล็ดลับสรา้งแรงใจสูอ่นาคต
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน 7 Habits จาก CEO’s story
•VUCA…4 ความทา้ทายแหง่ยคุโลกพลกิผัน
•กจิกรรมเชงิกระตุกคดิ “Duo talk”…เพือ่ Ice breaking
•กจิกรรมเชงิฝึกปฏบัิต ิเทคนคิ “ส ารวจคุณสมบัตผิูน้ าแหง่ประสทิธผิล” สไตล ์7 
Habits
11.30 – 13.30 น.พัฒนาภาวะผูน้ าดว้ย อปุนสัิยที ่6 ผนกึพลังประสานความต่าง 
ผา่นการมอบหมายงานอยา่งสรา้งสรรค…์เพือ่ Aim 2
•Starter…7 สัญญาณเตอืนวา่ควรเริม่มอบหมายงาน
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน Starter จาก CEO’s story
•2E…รหัสลับเพือ่เลอืกงานทีจ่ะมอบหมาย
•3T…เคล็ดลับเลอืกคนที ่“ใช”่
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน 2E & 3T จากเคา้โครงเรือ่งจรงิ
•4D…บันได 4 ขัน้แหง่การมอบหมายงานทีม่ปีระสทิธผิล
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน 4D จาก CEO’s story
•Share…5 ขัน้ตอนเพือ่สือ่สารมอบหมายงานเชงิบวก
•Complete…8 ขอ้สังเกตเพือ่มอบหมายงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ
•4C…4 สไตลแ์หง่การมอบหมายตดิตามงานทีม่ปีระสทิธภิา
•Micro…4 อาการคุมเขม้ทุกฝีกา้ว (Over micro management)
•Follow task…10 เคล็ดลับตดิตามงานทีม่ปีระสทิธภิาพ
•กจิกรรมเชงิกระตุกคดิ: “The mirror”...เพือ่ตระหนักความส าคัญของทมีงานที่
ตอ้งเขา้กันได ้
•กจิกรรมเชงิฝึกปฏบัิต ิเทคนคิ “เลอืกคนใหต้รงงาน” สไตล ์3T
•กจิกรรมเชงิฝึกปฏบัิต ิเทคนคิ “สือ่สารมอบหมายงานเชงิบวก” สไตล ์Share
13.30 – 14.30 น.พัฒนาภาวะผูน้ าดว้ย อปุนสัิยที ่4 คดิแบบชนะ-ชนะ ผา่น 
Effective feedback…เพือ่ Aim 3
•2F...ปัจจัยชีข้าดของการ Feedback ทีไ่ดผ้ล
•ABCD…4 ขัน้ตอนแหง่การชีแ้นะเชงิบวก
•BLAME…5 หลุมด าทีโ่คช้ตอ้งรูเ้ทา่ทัน
•2C…ความลับ 2 ขัว้การ Feedback ทีม่ักถกูมองขา้ม
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน ABCD จากเคา้โครงเรือ่งจรงิ
•Fwd…3 เคล็ดวชิาแหง่ Feed forward
•Steve Jobs’ story: กรณีศกึษา การพัฒนาทมีดว้ย ABCD
10 แนวทางเพือ่การใหข้อ้ชีแ้นะเชงิบวก
•กจิกรรมเชงิกระตุกคดิ “3 Alignment”…เพือ่ตระหนักความส าคัญในการท างาน
ทีส่อดคลอ้งกัน
•กจิกรรมเชงิฝึกปฏบัิต ิเทคนคิ “ชีแ้นะเชงิบวก” สไตล ์ABCD
14.30 - 15.30 น.พัฒนาภาวะผูน้ าดว้ย อปุนสัิยที ่5 & 7 เรยีนรูอ้ยูเ่สมอ ผา่น
ความฉลาดทางอารมณ์…เพือ่ Aim 5
•3R…บันได 3 ขัน้พลกิอารมณ์ใหเ้ป็นบวก
•กรณีศกึษา: ถอดบทเรยีน 3R จาก CEO’s story
•10 สดุยอดค าถามรับมอือารมณ์เชงิลบ
•3S…ความลับ 3 ชัน้ของการโปรแกรมสมองดว้ยภาษาเชงิบวกเชงิสรา้งสรรค ์
(NLP)
•Intuition…สรา้งได ้เมือ่หยดุคดิ (NLP: Level 3)
•12 วติามนิเสรมิอคีวิ...ดว้ย 7ส. + 5ฝึก
•กจิกรรมเชงิกระตุกคดิ “3S Music therapy with NLP”…เพือ่พลกิอารมณ์ใหเ้ป็น
บวกดว้ยภาษาโปรแกรมสมองเชงิบวก
•กจิกรรมเชงิฝึกปฏบัิต ิเทคนคิ “คดิบรหิารอารมณ์” สไตล ์3R
15.30 - 16.00 น.ขยายผลฝึกอบรม
•สรปุรวบยอด สาระส าคัญวันนี้
•ปฏบัิตกิาร “รูเ้ปลีย่นโลก” สไตล ์NEW

เนือ้หาหลกัสูตร 

คา่ลงทะเบยีน

ดร.นพ. ยทุธนา 

แพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยาการใหค้ าปรกึษาและเวชศาสตรค์รอบครัว

คอลัมนสิตห์นังสอืพมิพก์รงุเทพธุรกจิ BizWeek เจา้ของคอลัมน ์“บรหิาร

เชงิบวก+”นักวจัิยส านักคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิวทิยากรรับเชญิใน

หลายชอ่งรายการทวีอีาทUิBC news, Nation Channel, Health plus 

channel เป็นตน้

ทีป่รกึษาดา้นการบรหิารจัดการส าหรับองคต์่างๆ ทัง้ภาครัฐและภาคธุรกจิ

เอกชนชือ่ดังมากมาย

ทีป่รกึษาศูนยใ์หค้ าปรกึษา Hope of Thai People Foundation 

วทิยากร
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สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

โทรศัพท ์085-938-6299, 082-4235915

ลงทะเบยีนส ารองทีน่ ัง่
กรอกแบบฟอรม์ สง่มายัง 
➢ อเีมล์ brainassetsale1@gmail.com

วธิกีารช าระเงนิ

❑ โอนเงนิเขา้บญัชอีอมทรัพย ์ธนาคารกรุงเทพ สาขา้นแพว้
❑ เลขทีบ่ญัชี 287-0-26170-4               
❑ เช็คขดีคร่อมสัง่จ่ายบรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จ ากดั 

กรณีหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
บรษัิท เบรนแอสเสท เซฟตี ้เทรนนิง่ จ ากดั (ส านักงานใหญ)่
99/63 ซอยพุทธบชาู 36 แยก 1 แขวงบางมด เขตทงุ่ครุ กรุงเทพฯ
10140
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ:ี 0105563158712

การแจง้ยกเลกิ: ผูส้มัครสามารถทีจ่ะยกเลกิการเขา้อบรมได ้ ใน
กรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 15 วัน บรษัิทฯ จะหกัค่าธรุการ รอ้ย
ละ 10 ของค่าสมัคร และในกรณีทีท่า่นยกเลกิกอ่นวันงาน 7 วัน 
บรษัิทฯ จะคนืเงนิรอ้ยละ 50 ของค่าสมัคร นอกเหนือจากนี้แลว้ 
บรษัิทฯ จะไม่คนืเงนิใดๆ ทัง้สิน้

หมายเหต ุเมือ่ช าระค่าสมัมนาเรยีบรอ้ยแลว้โปรดสง่ใบPay-in เพือ่
เป็นหลักฐานการยนืยัน

แบบฟอรม์การลงทะเบยีน

เพ ือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดและความสะดวกแกผู่เ้ขา้สมัมนา กรุณากรอกรายละเอยีดใหค้รบทุกชอ่ง

ชือ่บรษัิท _________________________________________ ประเภทธรุกจิ_______________________________________

ส านักงานใหญ ่     สาขาที่ __________________ เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี _______________________________________  

ทีอ่ยู่ ______________________________________________________________________________________________

ผูป้ระสานงาน_______________________________________โทรศัพท_์________________ต่อ_______________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ_____________________________________โทรสาร___________________________________________

1.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

2.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

3.ชือ่-นามสกลุ______________________________________ต าแหน่ง___________________________________________

อเีมล(์โปรดระบ)ุ__________________________________________มอืถอื (โปรดระบ)ุ_______________________________

จ านวนผูเ้ขา้สมัมนา อตัราคา่สมัมนา ภาษมีลูคา่เพิม่ 7% หกั ณ ทีจ่า่ย 3% สุทธิ

1 ทา่น 3,900.00 273.00 117.00 4,056.00

1 ทา่น 3,500.00 245.00 105.00 3,640.00

สมคัรกอ่นวนัพุธที ่16 มนีาคม 2566 เหลอืเพยีง! 
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